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KELLY.

Marta Borba é a nova Business Unit
manager da Human Power

Marta Borba integrou recentemente a equipa da Human Power — Recruitment,
empresa gue atua na area do recrutamento e selecdo, assumindo a gestio e
desenvolvimento da unidade de negdcio.

driven by technology
Com sete anos de experiéncia na area dos Recursos Humanos, Marta Borba tera
coma principais funcies o recrutamento e gestdo da equipa comercial, assim como
o recrutamento e selecio (R&S); o desenvolvimento de todas as metodologias
inerentes a um processo de R&S e a identificacio das necessidades do mercado
no ambito do R&S, tanto a nivel nacional como internacional.

Muno de Oliveira Martins, CEQ da Human Power, destaca que “tendo em conta o seu percurso e experiéncia profissional, a
contratagdo de Marta Borba representa um valor acrescentado para a equipa, assumindo um papel fundamental para o

desenvolvimento, crescimento e consolidacio da presenga da Human Power nos principais mercados de atuacio™
icenciada e icologia Social e d ganizache elo ISPA — jtuto Superior de Psicologia Aplicada. iniciou o se CAMPUS
Licenciada em Psicologia Social e das Organizacoes, pelo |SPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada, iniciou o seu C.EH-'I

percurso profissional numa consultora de Recursos Humanos, onde desenvolveu competéncias ao nivel do recrutamento

e selecdo, gestdo administrativa de processos e drea comercial. Evolui profissionalmente nesta empresa, tornando-se
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