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DALILA PINTO DE ALMEIDA
LANCA EMPRESA DE RH (07)
Esta empresa dedica-se a projetos que
tém como base a preocupagio das em-
presas com a gestio de talentos: des-
de o seu recrutamento, passando pela
avaliagio de competéncias até ao seu
desenvolvimento. A oferta é dirigida a
PME e a grandes empresas, sem dis-
tingdo de setor, ainda que com um foco
em industrias mais ativas atualmente,
como IT, advocacia, e turismo e hote-
laria.

Dalila Almeida, é licenciada em Psi-
cologia pelo ISPA, detém uma Pés-
-Graduagio em Gestio de Recursos
Humanos pelo Instituto Superior de
Gestio e ¢ certificada em coaching pelo
International Community Center. Ao

A

/

[Pessoal

01-04-2014

NN

Tiragem: 15000
Pais: Portugal
Period.: Mensal

Ambito: Outros Assuntos

NN

|

Pag: 11
Cores: Cor
Area: 17,64 x 17,99 cm?

Corte: 1 de 1

longo da sua carreira, desenvolveu pro-
jetos em diversas empresas multinacio-
nais, nacionais e organismos publicos,
participando em programas de gestdo
da mudanga. Passou, entre outros, pelo
Eurogroup Consulting, como partner,
e pela SDO Consultoria.

O seu livro publicado Mudar de Vida,
contém testemunhos de Gestores e
Quadros de Topo que foram obriga-
dos a adaptar as suas carreiras profis-
sionais de forma radical, em fun¢io
de varidveis como o desemprego ou a
insatisfacdo, e nele a autora coloca em
perspetiva os testemunhos mostrando
a importincia de ter uma estratégia
pessoal baseada no autoconhecimento.




